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Tanssiseura Spiral ry – 
toimintakäsikirja 
Tanssiseura Spiralin toimintakäsikirja kuvaa seuramme vision, strategian, tavoitteet, arvot, 

käytännön toimintaperiaatteemme sekä organisaatiomme. Dokumentti viitoittaa uuden jäsenen 

tien seuraan ja opastaa oikeiden asioiden äärelle. Toimintakäsikirjaa päivitetään aina tarvittaessa.  
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VISIO 
Tanssiseura Spiral ry:n tavoitteena on tarjota mahdollisuus elinikäiseen liikunnalliseen 

elämäntapaan ja elämyksiin tanssiurheilun parissa, sekä kehittyä tanssijan omien tavoitteiden 

mukaisesti niin harraste- kuin kilpatanssiuralla.  

Me tuomme tanssiharrastuksen kaikkien saataville, aina lapsista seniori-ikään ehtineille, 

yhdenvertaisesti. Myös kunnianhimoinen kilpatanssija saa meillä huippuvalmennusta ja 

tarvitsemansa tuen matkalla omiin tavoitteisiinsa. Jokainen harrastaja on seurassamme yhtä 

tärkeä. 

 

STRATEGIA 
Seuran perustehtävä on edistää tanssiharrastusta, tanssin kilpailutoimintaa sekä ylläpitää ja kehittää 

tanssiurheiluvalmennusta jäsenistön hyödynnettäväksi. 

Seura toteuttaa perustehtäväänsä järjestämällä jäsenistölleen tanssiurheilun alkeis- ja jatkotason 

harrastustoimintaa sekä tanssia kuntoilumuotona. 

Seuralla on toimintaa lapsista aina seniori ikäluokkiin asti. 

Seura harjoittaa asiaansa liittyvää julkaisutoimintaa sekä järjestää vuosittain tanssikilpailuja ja muita toimintaan 

liittyviä tapahtumia kuten leirejä ja lasten discoja. 

Seuran tavoitteena on tarjota monipuolinen ja kasvattava tanssiharrastus aina huipputasolle asti, tukien kunkin 

tanssijan / tanssiparin henkilökohtaisia tavoitteita. Lisäksi on tavoite kehittää ja lisätä lasten, nuorison ja 

aikuisten jokaisen tason tanssijan tanssiurheilua ja -harrastusta. Tavoitteiden saavuttamiseksi on määritelty 

toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, joita seurataan ja mitataan järjestelmällisesti hallituksen toimesta. 

Nämä tavoitteet määritellään seuran talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa vuosittain. 

Strategian tahtotila: 

Yleiset: 

Toiminnaltaan ja imagoltaan alueen paras tanssiseura 

Seuran toimintaa johdetaan ja kehitetään laadukkaasti ja järjestelmällisesti 

Lyhyen aikavälin tarkastelu 2025 – 2026 

 Määritettyjen tanssikilpailujen järjestäminen ja onnistuminen siinä 

 Toimintaedellytysten aktiivinen kehittäminen 

 Jäsenistön harrastuskustannuksien pitäminen kilpailukykyisinä 

 Seuran taloudellisen tilanteen vahvistaminen 

Pitkän aikavälin tarkastelu 2025 - 2029 

 Jäsenmäärän kasvattaminen 5 – 10 % 

 Mahdollistetaan tanssijoiden yksilöllinen kehittyminen urheilijoiksi tarjoamalla korkeatasoista 

ammattivalmennusta seuran taholta 

 Vahvistetaan laadukasta tanssiohjausta ja –valmennusta kaikissa ikä- ja taitotasoissa. Tavoitteena 

kouluttaa uusia seuravalmentajia 2-4 henkilöä. 

 Tutkitaan uusia yhteistyömahdollisuuksia lähialueiden muiden urheilu- ja tanssiseurojen kanssa 

 Kehitetään harjoittelutiloja harrastusta entistä paremmin tukeviksi 
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TAVOITTEET 
Seuran tavoitteena on tarjota kaikille tanssin harrastajille ja kilpailijoille tavoitteellista, pitkäjänteistä 

ja laadukasta tanssinopetusta koulutettujen valmentajien johdolla Tampereella. 

 

SEURAN ARVOT JA EETTISET LINJAUKSET 
Seuran toimintaa ohjaavat arvot ovat: 

1. Avoimuus – seura viestii toiminnastaan ja päätöksistään ajantasaisesti ja läpinäkyvästi, 

seuran toimintaan ovat tervetulleita kaikki. 

2. Laadukkuus – opetuksesta vastaa koulutetut seura- ja ammattivalmentajat. 

3. Monipuolisuus – tarjoamme kilpa- ja harrastetanssiopetusta pari- ja soolotanssijoille, ja 

edistämme terveyttä sekä hyvinvointia vauvasta vaariin. 

4. Luotettavuus – se mitä luvataan, se pidetään! Toimimme rehdisti ja oikeudenmukaisesti. 

5. Vastuuntuntoisuus – huolehdimme toisistamme, mutta myös ympäristöstämme ja 

luonnosta. 

6. Kasvatuksellisuus – hyvät käytöstavat ja toisten kunnioitus kuuluu tanssiopetukseen kaikissa 

ikä- ja taitotasoryhmissä. 

 

Näiden lisäksi vaalimme kaikessa tekemisessämme yhteisöllisyyttä, suvaitsevaisuutta ja 

yhdenvertaisuutta. Toimintaamme ovat tervetulleita kaikki ikään, etniseen alkuperään, uskontoon 

tai vakaumukseen, sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen katsomatta. Emme hyväksy 

syrjintää, vaan edistämme toiminnallamme yhdenvertaisen tanssikulttuurin rakentumista 

Suomessa. Tanssiseura Spiral on turvallinen tila, jonne jokainen voi tulla omana itsenään vailla 

pelkoa häirityksi tulemisesta.  

Olemme sitoutuneet Reilun Pelin periaatteisiin ja noudattamaan Suomen Tanssiurheiluliiton 

ohjeistamaa antidopingsäännöstöä. Tavoitteemme on pitää tanssiurheilu puhtaana dopingista 

säännöllisellä ja mahdollisimman kattavalla antidopingkoulutuksella ja -kasvatuksella. 

Antidopingsääntöjen linkki lähetetään vuosittain kilpailijoille samalla kuin muistutetaan 

kilpailulisenssien uusimisesta. 

Seura tekee toimenpiteitä ympäristövaikutusten vähentämiseksi ja ilmastonmuutoksen 

hillitsemiseksi. Seuran saleille pääsee hyvin busseilla ja pyrkimys on käyttää mahdollisuuksien 

mukaan julkista liikennettä. Seurassa pyritään hävikin välttämiseen esimerkkinä kierrätys, 

vaatekirppis, paperiton dokumentointi ja tapahtumien materiaalit käytetään useampaan kertaan. 

Kimppakyydillä kisoihin on myös mahdollinen. 
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SEURAN TOIMINTAMUODOT 
 

Seurassa voi harrastaa tanssiurheilua kilpatanssilähtöisesti kaikilla tasoilla F-luokasta A-luokkaan. F-
luokkaa kutsutaan seurassa peruskurssiksi (PK1 ja PK2).  Kilpatanssia voi harrastaa myös 
kilpailematta, harrastemielessä. Lisäksi seurassa toimii muita harrasteryhmiä, kuten 
ryhmäliikuntaryhmät. 
 

 

KÄYTÄNNÖN TOIMINTAPERIAATTEET 
Seuran toimintaan ovat tervetulleita kaikki. Jokaisella seuran jäsenellä on mahdollisuus tehdä 

aloitteita ja olla mukana seuran toiminnassa ja vaikuttaa seuran asioihin. Harrastamisen 

kustannukset eli jäsen- ja harjoitusmaksut on pyritty pitämään seurassa kohtuullisina, 

kilpailukykyisinä ja mahdollisina kaikille harrastajille.   

Teemme työtä yhdenvertaisen liikuntakulttuurin edistämiseksi ja etsimme tapoja tuoda 

tanssiharrastus kaikkien ihmisryhmien saataville. Tanssiparit voidaan muodostaa 

sukupuolineutraalisti, eikä kenenkään tarvitse jäädä ryhmistä pois syrjinnän pelossa. Myös 

soolotanssijoita on mukana. Seurassa on turvallista harjoitella ja yhteisöllinen ilmapiirimme ei jätä 

ketään ulkopuolelle. 

Kaikki seuran valmentajat ovat vähintään englanninkielentaitoisia ja myös venäjänkielistä 

valmennusta/ohjausta on saatavilla tarvittaessa. Lisäksi seurassa on fysioterapeutin tutkinnon 

suorittaneita valmentajia liikkumisessaan erityisiä haasteita omaavien harrastajien turvalliseen 

ohjaamiseen. Jokaisella seuran ohjaajalla/valmentajalla on vähintään perustaidot turvallisen 

harjoitusohjelman rakentamiseen kaikille ikätasoille. Seurassa on myös ensiapukoulutettuja jäseniä, 

jotka voivat avustaa ensiavussa mahdollisen tapaturman sattuessa.  

 

Ylemmillä tasoilla tanssivat ja seurassa pitempään olleet jäsenet toimivat esimerkkeinä uusille 

harrastajille. Uudet jäsenet otetaan heti mukaan toimintaan ja ryhmäytetään osaksi seuran yhteistä 

toimintaa.  

Uuden kauden alkaessa kaikissa alkeis- ja harrasteryhmissä on viikon ilmainen kokeilumahdollisuus. 

Aloittavan harrastajan on mahdollista käydä viikon ajan maksutta ryhmissä testaamassa, onko 

harrastus sellainen, johon haluaa sitoutua.  Tämän jälkeen osallistuminen katsotaan sitovaksi ja 

osallistujaa laskutetaan. Seura hyväksyy yleisimmät liikuntaedut vaihtoehtoiseksi maksutavaksi. 

Satunnaisempaan osallistumiseen on mahdollista ostaa 10-kerran käyntikortti. 

Harrastusajat on valittu siten, että myös työssäkäyvien on mahdollista osallistua tunneille ja 

toisaalta myöhäisin ohjattu tunti loppuu klo 20.30, jolloin ilta ei veny kohtuuttoman pitkäksi.  
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1. RYHMÄT 
 

Seurassa toimii useita eri kilpa- ja harrasteryhmiä. Tanssijat jaetaan ryhmiin taitotason mukaan. 
Aikuistanssijoille on tarjolla F-tason ryhmät (peruskurssit 1 ja 2), ED-ryhmät, D-A -tekniikkaryhmä 
sekä C-A -ryhmät vakio- ja latinalaistanssijoille (vak ja lat erikseen). Lapsille tarjotaan omat ryhmät 
lasten alkeisiin sekä jatkotasolle. Tarkempi ryhmäkuvaus löytyy seuran kotisivuilta 
www.tanssiseuraspiral.fi/ryhmät/ 
 
Ryhmäjaosta päättää hallitus yhdessä seuravalmennuksen kanssa kauden alussa. Ryhmäjakoa 
voidaan tarpeen mukaan myös muuttaa sekä ryhmiin voi tulla mukaan kesken kauden.  Harrastajien 
jako eri ikäryhmiin pyritään huomioimaan harrastajamäärien ja resurssien mukaan.  Ryhmiä 
muodostettaessa huomioidaan, että jokaisella ryhmällä on riittävän koulutuksen ja pätevyyden 
omaava ohjaaja. 
 
Lisäksi seura tarjoaa harrasteliikkujille muita liikunta- ja /tai tanssiryhmiä, kuten LatinoShow-, Latin 
Solo, Lavis-lavatanssijumppa- ja kehonhuoltoryhmiä, jotka sopivat kaikille. Samoin kuin edellä, 
ryhmiä muodostaessa huomioidaan, että kaikilla ryhmillä on riittävän ammattitaitoinen ohjaaja. 
 

Seurassa on mahdollista aloittaa harrastus useina eri viikonpäivinä. Alkeis- ja jatkokurssi on 
suunniteltu siten, että mukana pärjää, vaikka osallistuisi vain osaan viikko-opetuksesta. Lisäksi 
seurassa on tarjolla ryhmäliikuntaryhmiä kahtena eri viikonpäivänä, jolloin harrastaja voi valita 
itselleen parhaimman ajankohdan.  
 
Seuran viikkotuntijärjestys on vuosien aikana vakiintunut nykyiseensä ja harrastaja voi luottaa 
tuntitarjonnan pysyvän suunnilleen samanlaisena kaudesta toiseen. Etenkin ammattivalmentajien 
tarjoamat ryhmät pyritään pitämään vakiopaikoillaan. 

 

2. RYHMÄTUNTIEN MÄÄRÄ  
 

Lasten vakio- ja latinalaistanssien alkeis- ja jatkoryhmät kokoontuvat kerran viikossa tunnin 
kerrallaan. Aikuisten peruskurssilla harjoituskertoja on kaksi viikossa 1-1,5 tuntia kerrallaan.  
 
ED-tason tanssijoille ryhmätunteja on yhteensä 3,5 h/vko tekniikkatunnit mukaan lukien. C-A -tason 
tanssijoille ryhmätunteja on 3 h/vko tekniikkatunnit mukaan lukien. Näiden lisäksi kaikkien 
seuralaisten on mahdollista ottaa seuravalmentajilta ja/tai ammattilaisvalmentajilta yksityistunteja 
näin halutessaan. Yksityistunteja ei ole rajattu, vaan ne ovat tarjolla kaikille tanssijoille harrastajista 
kilpailijoihin. 10 tanssin practise on maanantaisin. Lisäksi on kokeiltu valmentajien ohjaamia 
practise-tunteja (maanantaisin ja keskiviikkoisin).  
 

 
Muut liikunta- ja tanssiryhmät kokoontuvat kerran viikossa. 
 
Seuralla on käytössään kaksi omaa salia, jotka mahdollistavat ympärivuotisen harrastamisen. 
Ryhmätoiminnan lisäksi saleilla on mahdollisuus omaan harjoitteluun viikon jokaisena päivänä. 
Seurassa harrastavia tanssijoita kannustetaan osallistumaan myös valmennusleireille. Lisäksi Ikurin 
liikuntahallissa on vapaassa käytössä oleva kuntosali, jossa oheisharjoittelua voi toteuttaa. 
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3. KILPAILEMINEN 
 

Kaikilla jäsenillä on mahdollisuus lähteä kilpailemaan näin halutessaan. Seura kannustaa parejaan 
osallistumaan kilpailuihin parin omien tavoitteiden mukaisesti. Ensimmäisiin kilpailuihin rohkaistaan 
osallistumaan yleensä noin vuoden harjoittelun jälkeen tai kun peruskurssin katselmus kuudella 
tanssilla on suoritettu. Ensimmäisiksi kilpailuiksi valitaan yleensä seuran omat kilpailut tai muun 
seuran järjestämät kilpailut lähiseudulta. Omat valmentajat pyrkivät olemaan aina mukana 
ensimmäisissä kilpailuissa. Etenkin lasten kohdalla tämä on erityisen tärkeää. Ensimmäisten 
kilpailuiden jälkeen pareja pyritään jatkossakin kannustamaan kilpalattioille. Ketään ei kuitenkaan 
painosteta kilpailemaan, vaan seurassa voi harrastaa tanssia oman taitotason mukaisesti 
kilpailemattakin. 
 
Kilpailemisen tullessa ajankohtaiseksi pariyksikkö ilmoitetaan Suomen Tanssiurheiluliiton 
parikortistoon. Parit suunnittelevat itselleen sopivat kilpailut Tanssiurheiluliiton verkkosivuilla 
olevaa kilpailukalenteria hyödyntäen tai keskustelevat asiasta valmentajansa kanssa. 
Ilmoittautuminen kilpailuihin tapahtuu Dance Core-ohjelman kautta. Kilpaileminen edellyttää 
kilpailulisenssin hankkimista, joka ostetaan Suomi Sport-palvelusta. Seuran jäsensihteeri auttaa 
tarvittaessa mielellään.  
 

4. JÄSEN- JA HARJOITUSMAKSUT 
 

Seura perii jäseniltään vuotuisen jäsenmaksun. Jäsenmaksu vahvistetaan syyskokouksessa aina 
kalenterivuodeksi kerrallaan. Syyskokouksessa vahvistetaan myös tulevan vuoden harjoitusmaksun 
suuruus. Hallituksella on oikeus periä jäsenistöstä myös muita osallistumismaksuja. Omatoimisen 
vapaaharjoittelun maksu on sisällytetty jäsenten harjoitusmaksuun. Seuran ulkopuolisilta 
harrastajilta voidaan periä salinkäyttömaksuja ja muita osallistumiskuluja. Yksityistunnit maksetaan 
aina suoraan valmentajille. 
 

5. TIEDOTUS JA MARKKINOINTI 
 

Tiedotusta varten seuralla on käytössään Internetsivut www.tanssiseuraspiral.fi josta löytyvät 
seuratoimintamme ydinasiat. Sivujen kautta tiedotetaan kaikista seuran ajankohtaisista asioista. 
Sivuilta löytyvät mm. eri ryhmien toiminta-ajat sekä kaikille seuran jäsenille tarkoitetut 
kokouskutsut, practise soittovuorot ja muut ajankohtaiset asiat, kuten tulevat tapahtumat. Lisäksi 
sivuilla on tietoa kaikesta seuran järjestämästä toiminnasta, kilpatanssista yleisesti sekä erityisesti 
tarjoamistamme harraste- ja kilparyhmistä. Kotisivujen salikalenteriin merkitään kaikki salivaraukset 
sekä vakiovuoroista poikkeavat aikataulut.  
 
Seuralla on käytössään myös Facebook-sivut ja Instagram-tili ulkoiseen viestintään sekä Facebook-
ryhmä seuran sisäiseen viestintään. Nämä täydentävät seuran virallista tiedotuskanavaa, 
nettisivuja, ja ovat ahkerassa käytössä tiedottamiseen ja mainostamiseen. Kiireelliset asiat, kuten 
viime hetken peruutukset viestitään teksti- ja/tai WhatsApp-viestein sekä sisäisen tiedotuksen FB-



Seuran toimintakäsikirja | Tanssiseura Spiral 
päivitetty 15.9.2025 

7 
 

ryhmässä. Seuran tanssiryhmillä on myös omia WhatsApp-ryhmiä, joissa viestitään tunteihin 
liittyvistä asioista tai sovitaan esim. kimppakyydeistä.  
 
Kollektiiviseen jäsentiedottamiseen käytetään Hoika-jäsentieto-ohjelman sähköpostitusta, jonka 
kautta voidaan tiedottaa mm. seuran kausitiedotteita tai viestiä talkootarpeista. Myös laskutus 
tapahtuu sähköpostitse Hoikan kautta. 
 
Seura mainostaa toimintaansa pääosin sosiaalisessa mediassa, mutta käytämme myös painettuja 

printtimainoksia. Näitä jaetaan mm. kauppojen, kirjastojen tms. ilmoitustauluille. Lisäksi seura pyrkii 

näkymään erilaisissa tapahtumissa esiintymisten muodossa. 

 

6. KILPAILUJEN JA TAPAHTUMIEN JÄRJESTÄMINEN 
 

Seura järjestää jokaisen uuden kauden aluksi esittelytilaisuuden/avoimet ovet nimellä Tule, Näe ja 

Tanssi! Maksuttomassa tilaisuudessa esitellään seuran toimintaa, kerrotaan alkavista ryhmistä, 

tuntisisällöistä ja käytännönasioista kuten hinnoista ja aikatauluista. Osallistujat pääsevät mukaan 

yhteisiin tanssiopetustuokioihin, joita tanssitaan jokaisesta käynnistyvästä kurssista 

esittelytilaisuuden kuluessa. Toimintaa esittelee ryhmiä ohjaavat seuravalmentajat, jotka tulevat 

samalla yleisölle (siis uusille potentiaalisille harrastajille) tutuiksi ja lisäksi paikalla on hallituksen 

jäseniä ja muita seuravalmentajia. Tilaisuuden aikana ja sen jälkeen yleisöllä on mahdollisuus esittää 

kysymyksiä esim. seuran toimintaan tai tanssin aloittamiseen liittyen. 

Seura on aktiivinen kilpailujen järjestäjä ja valtakunnallisesti tunnettu tasokkaista ja hyvin 

organisoiduista kilpailuistaan. Seura pyrkii järjestämään vuodessa kahden kilpailut, toiset keväällä 

ja toiset syksyllä. Tavoitteena on, että vuosittain seuralla on vähintään yhdet seuratason kilpailut ja 

joko valtakunnalliset ja/tai GP/SM-tason kilpailut. Kaikki kilpailut anotaan Tanssiurheiluliitolta 1-2 

vuotta etukäteen. Hallitus huolehtii kilpailuihin liittyvistä ennakkojärjestelyistä ja 

tapahtumavastaava kokoaa talkooryhmän.  

Lisäksi seura järjestää sekä kevät- että syyskauden päätteeksi F-katselmustilaisuuden, jossa seuran 

alkeis- ja jatkotason tanssijat lapsi- ja aikuisryhmistä esiintyvät Suomen Tanssiurheiluliiton 

kilpailusääntöjä mukailevassa, kilpailunomaisessa tilaisuudessa tanssien kaikki kuluneen kauden 

aikana opetellut koreografiat. Katselmus on maksuton tilaisuus ja sen tavoite on saada ensikosketus 

esiintymiseen ja valmistaa kilpailemiseen.  

Seura järjestää myös muita tapahtumia, kuten lasten discoja ja erilaisia valmennusleirejä. Discot 

ovat suunnattuja päiväkoti- ja alakouluikäisille lapsille ja ne toteutetaan talkoovoimin. 

Valmennusleireillä valmentavat yleensä ammattilaisvalmentajat ja näihin ovat tervetulleita myös 

muiden seurojen tanssijat.  

 

 

7. TALKOOTYÖ JA VARAINHANKINTA 
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Toimintansa tueksi seura kerää varoja mm. järjestämällä kilpailuja, esiintymisiä, tapahtumia tai 

myymällä erilaisia tuotteita. Seurassa voidaan tehdä talkootyötä myös varainhankintamielessä. 

Seurassa tarvitaan talkooväkeä erityisesti omien kilpailuiden, katselmusten, discojen ja muiden 

tapahtumien järjestämiseen. Talkoilla hankitut varat menevät koko seuran yhteiseen käyttöön. 

Kaikkien jäsenten, sekä tanssijoiden että lasten huoltajien, toivotaan osallistuvat talkootyöhön. 

  

8. SEURATOIMIJOIDEN REKRYTOINTI 
 

Kaikilla jäsenillä on mahdollisuus osallistua seuran toimintaan. Jokaiselle halukkaalle pyritään 

löytämään omaa osaamista vastaava rooli, josta käsin olla parhaiten mukana toimimassa osana 

seuraa.  

 

9. KIITTÄMINEN JA PALKITSEMINEN SEURASSA 
Kiittämisen kulttuuri on osa Spiralin yhteisöllistä seurahenkeä. Seurassa kiitetään aina kaikkia 

talkoolaisia sekä henkilökohtaisesti että kollektiivisesti esim. kilpailujen tai tapahtumien jälkeen. 

Lisäksi seurassa palkitaan vuosittain vuoden seuralainen ja vuoden tanssipari, jota jäsenet saavat 

ehdottaa/äänestää.  

 

10.  YHTEISTYÖKUMPPANIMME 
 

- TAMPEREEN KAUPUNKI 
Seura pyrkii osallistumaan Tampereella järjestettäviin tapahtumiin tuomalla niihin 

tanssiesiintymisiä tai esittelemällä muulla tavoin toimintaansa.  

Seuralla on myös edustaja Tampereen seuraparlamentissa. 

- MUUT TANSSISEURAT 
Tanssiseura Hurmio ja Tanssiseura SwingTeam 

- MUUT YHTEISTYÖKUMPPANIT 
Seuralla on yhteistyösopimuksia useamman yrityksen kanssa, joiden palveluja ostamalla 

seuran jäsen saa esim. alennusta tuotteesta. Näitä yrityksiä ovat Mia-tuote, Piruetti ja 

Ballerina ja Liikunta.  

 

SEURAN ORGANISAATIO JA SEURATOIMIJOIDEN ROOLIT 

1. ORGANISAATIO 
 

Seuran organisaation valitsee syyskokous, jossa yhdistyslain mukaisesti äänivaltaisia ovat kaikki 15 
vuotta täyttäneet seuran jäsenmaksun maksaneet henkilöt. Jäsenet valitsevat seuralle jäsenistöstä 
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puheenjohtajan ja muun johtokunnan. Puheenjohtaja ja hallituksen jäsenet sekä varajäsenet 
valitaan vuodeksi kerrallaan. Seuran johtokuntaan (myöh. hallitus) kuuluu puheenjohtajan lisäksi 4-
6 jäsentä. Hallitukseen voidaan valita 18 vuotta täyttäneitä seuran jäseniä. Hallitus valitsee seuralle 
varapuheenjohtajan ja ottaa keskuudestaan tai sen ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut 
tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus jakaa muut vastuualueet jäsenilleen ja perustaa tarvittaessa 
toimikuntia. 
  
Lisäksi seuralla on kevätkokous, jossa äänivaltaisia ovat niin ikään yhdistyslain mukaisesti kaikki 15 
vuotta täyttäneet seuran jäsenmaksun maksaneet henkilöt. Kevätkokous vahvistaa seuran 
vuosikertomuksen ja tilinpäätöksen sekä päättää vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle, 
puheenjohtajalle ja rahastonhoitajalle.  
 
Kutsu syys- ja kevätkokouksiin tulee näkyville seuran ilmoitustaululle ja verkkosivuille vähintään 
neljätoista vuorokautta ennen kokousta. Jäsenkokouksista tiedotetaan myös sosiaalisen median 
viestintäkanavia käyttäen. 
 
Seurassa ei ole jaostoja.  
 
Yhdistyslain mukaan hallituksen tehtävät ovat seuraavat:  

- hallituksen on lain ja sääntöjen sekä yhdistyksen päätösten mukaan huolellisesti hoidettava 
yhdistyksen asioita. 

- hallituksen on huolehdittava siitä, että yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito 
on luotettavalla tavalla järjestetty. 

- pitää jäsenluetteloa 
- hyväksyä ja erottaa jäsenet sekä päättää jäseniä koskevista kurinpitotoimista 
- tiedottaa jäsenkokouksista säännöissä määrätyn ajan puitteissa 

 
Lisäksi hallitus: 

- johtaa ja kehittää seuran toimintaa 
- toteuttaa kokouksissaan tekemät päätökset 
- laatii toiminta- ja budjettisuunnitelman seuraavaa toimivuotta varten 
- huolehtii tilit toiminnantarkastajille tarkastettaviksi hyvissä ajoin ennen kevätkokousta 
- vastaa seuran viestinnästä 
- päättää seuran valmennustoiminnasta ja sopii heidän palkkioistaan 
- päättää kunnia- ja ansiomerkkien esittämisestä 
- vastaa palautteen keräämisestä seurassa 
- ryhtyy muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii 

 

2. SEURATOIMIJOIDEN ROOLIT 
 

Seuratoimijoiden roolit määritellään ja vastuualueet jaetaan vuosittain kunkin hallitukseen valitun 
henkilön osaamisen, taitojen ja tietojen perusteella. Ts. esim. sihteerin tai viestintävastaavan 
tehtävät voivat vaihdella sen mukaan, kuka kyseisiä tehtäviä kulloinkin hoitaa. Hallitus määrittelee 
vastuualueet ja suorittaa vastuualueiden jaon aina toimintavuoden ensimmäisessä kokouksessa tai 
tätä ennen uuden hallituksen järjestäytymiskokouksessa, mikäli järjestetään erikseen. 
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Tehtävänkuvaukset päivitetään avainhenkilöiden toimenkuva -dokumenttiin. Päivityksestä vastaa 
sihteeri. 
 

3. SEURATOIMIJOIDEN PEREHDYTYS 
 

Perehdytyksestä vastaa seuran hallitus. Tehtävänsä jättävä pyrkii perehdyttämään seuraajansa ja 

ellei tämä ole mahdollista, hallituksen puheenjohtaja vastaa perehdytyksestä. Talousohjesääntö, 

seuran toimintakäsikirja ja ohjauksen ja valmennuksen linja -dokumentit toimivat 

perehdytysmateriaaleina. 

 

4. SEURAN TOIMINNAN ARVIOINTI 
 

Hallitus teettää jäsenistölle säännöllisin ajoin seurakyselyjä. Kauden lopussa pienempi kysely missä 

kysytään lähinnä jäsenten mielipiteitä toiminnan laadusta ja mahdollisia kehitysideoita. Joka 

toinen tai kolmas vuosi tehdään laajempi kysely sähköisellä kyselyllä. Kyselyn sisältämät osa-alueet 

ovat oman ryhmän arviointi, valmentajien ja ohjaajien arviointi, seuran toiminta, toiminnan 

riittävyys, toiminnan laatu, johtaminen ja kehittäminen, hallinto ja tiedotus, ilmapiiri ja seurahenki 

& jatkuvuus, resurssit ja talkootyöt. 

Tähän on olemassa kyselykaavakkeet, mutta näiden sisältöä pyritään kehittämään, jotta se 

palvelisi seuran toiminnan kehitystä ja olisi sisällöltään järkevä sekä motivoisi vastaamaan 

kyselyyn. Kyselystä saadut palautteet ja kehittämisehdotukset käsitellään hallituksessa ja 

tiedotetaan jäsenille. 

Hallitus arvioi omaa toimintaansa vuosittain. Itsearviointikysymyksiin vastataan sähköisellä 

lomakkeella anonyymisti ja tuloksia tarkastellaan ja käsitellään hallituksen kokouksessa yhdessä. 

Valmennusvastaava on jatkuvassa yhteydessä seuran valmentajiin ja tuo hallituksen tietoon 

valmentajien palavereissa esille tuomat asiat sekä valmentajien toiveet. 

 

SEURAN SÄÄNNÖT 
 

Seuran säännöt ovat luettavissa seuran verkkosivuilta ja ladattavissa sieltä myös PDF-tiedostona. 

Liittyessään seuraan, jäsenet sitoutuvat noudattamaan seuran sääntöjä.  

YHTEYSTIEDOT 
 

Seuran verkkosivut: www.tanssiseuraspiral.fi 

Hallituksen ja avainhenkilöiden yhteystiedot löytyvät seuran kotisivuilta.  


